ВОПРОСЫ К ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ 
для студентов 4 курса экономического факультета 

заочной  формы обучения 
направления  38.03.01 - «Экономика» 
профиль «Экономика организаций и предприятий»
на 2016-2017 учебный год

КАФЕДРА «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»
по дисциплине «Организация производства на предприятиях отрасли»
1. Понятие, закономерности и принципы организации сельскохозяйственного производства

2. Состав и учет земельных угодий, контроль за их использованием

3. Формирование и организация использования средств производства

4. Сущность, факторы и показатели специализации сельскохозяйственных предприятий

5. Концентрация производства, методы определения размеров сельскохозяйственных предприятий

6. Экономическая сущность и основные принципы построения системы ведения хозяйства

7. Сущность и принципы хозяйственного расчета

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»

8. Содержание предпринимательской деятельности: цели, задачи, функции
9. Объекты и субъекты предпринимательской деятельности
10. Понятие и сущность предпринимательских решений
11. Предпринимательская идея и ее выбор
12. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства
13. Внутрифирменное предпринимательство: сущность, цели, качественные признаки
14. Сущность культуры предпринимательства

по дисциплине «Планирование на предприятии АПК»

15. Методы планирования на предприятии: балансовый, нормативный, программно-целевой и другие

16. Система планов предприятия, их взаимосвязь

17. Стратегическое планирование: сущность, содержание, этапы

18. Планирование производства и сбыта продукции растениеводства

19. Планирование производства и сбыта продукции животноводства

20. Планирование численности работников предприятия и фонда заработной платы на предприятии 

21. Планирование издержек производства и себестоимости продукции растениеводства

22. Планирование издержек производства и себестоимости продукции животноводства

23. Финансовое планирование на предприятии: содержание, цель, задачи и методика расчетов

24. Организация планирования на предприятии АПК

по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях АПК»
25. Тарифная система: ее назначение, составные части

26. Формы оплаты труда

27. Системы оплаты труда: понятие, разновидности
28. Бестарифная система оплаты труда на предприятии
29. Недельный режим труда и отдыха

30. Внутрисменный режим труда и отдыха
КАФЕДРА «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ

И БИЗНЕС-ТЕХНОЛОГИЙ В АПК»

по дисциплине «Экономика отрасли»

31. Отрасль: понятие, структура и экономические границы. Отрасль и рынок.
32. Диверсификация производства в отрасли

33. Слияния и поглощения фирм в отрасли. 

34. Дифференциация продукта на отраслевом рынке

35. Ценовая дискриминация в отрасли

36. Рыночная власть: источники, причины и измерение
37. Эффективность производства: сущность, виды и показатели

по дисциплине «Экономика предприятия»

38. Учет, отчетность и аналитическая деятельность на предприятии
39. Продукция предприятия и ее конкурентоспособность.
40. Состав, структура и состояние земельных ресурсов. Показатели эффективности использования земли.
41. Сущность, состав и классификация основных фондов предприятия

42. Воспроизводство основных фондов. Особенности оценки основных фондов и методы их переоценки.

43.  Понятие износа и амортизации основных производственных фондов. 
44.  Показатели эффективности использования основных фондов предприятии.

45. Состав и классификация оборотных средств предприятия. Показатели эффективности их использования.

46.  Состав, структура и численность персонала предприятия.

47.  Сущность производительности труда и методы ее оценки.
48.  Производственный процесс и принципы его организации.

49.  Формы, типы, методы организации производства.
50.  Производственная структура предприятия, его инфраструктура
51.  Инновации как объект деятельности предприятия. Экономическая оценка инноваций.

52. Понятие инвестиций и их роль в деятельности предприятия. Принципы инвестиционной деятельности предприятия

53.  Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заемные.
54.  Доходы и расходы предприятия.

по дисциплине «Маркетинг»

55.  Понятие маркетинга, его основные концепции и виды.

56. Маркетинговая информация. Методы проведения маркетинговых исследований.
57. Формирование, измерение и прогнозирование  спроса.

58. Организация маркетинговой службы.

59. Формирование товарной политики. Понятие и классификация товаров.

60. Разработка ценовой политики.

КАФЕДРА «МЕНЕДЖМЕНТА»
по дисциплине «Менеджмент»
61. Менеджмент - наука и искусство

62. Функции менеджмента

63. Потребность и необходимость в управлении в деятельности человека
64. Менеджмент в системе понятий рыночной экономики
65. Эволюция  менеджмента в школах научного управления
66. Основные подходы в менеджменте
67. Принципы эффективного менеджмента
68. Особенности российского менеджмента
69. Американская модель менеджмента

70. Японская модель управления

71. Факторы, влияющие на принятие управленческих решений
72. Понятие и классификация управленческой информации
73. Система стратегического управления
74. Стили руководства
75. Групповая динамика в менеджменте
76. Понятие и сущность коммуникаций в менеджменте
77. Риск-менеджмент: сущность, основные понятия

78. Перспективы и направления развития менеджмента

79. Меры принудительного исполнения в управленческой деятельности

80. Понятие системы, связь и взаимодействие ее элементов
81. Системный подход в менеджменте

82. Понятие и свойства внешней среды в управлении предприятиями
83. Основные этапы процесса принятия решений

84. Разделение функций собственника и менеджера

85. Типология управленческих решений
86. Решение в процессе управления
87. Кадровый менеджмент

88. Особенности корпоративного управления

89. Процессуальные теории мотивации

90. Содержательные теории мотивации

Председатель учебно-методической комиссии 

экономического факультета,

к.э.н., профессор                                                                             Н.Ю. Ермакова
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